Code of Conduct

Verantwortung. Integritat. Respekt.

Vorwort der Geschaftsfiihrung

Seit Uber 100 Jahren stehen wir als
Familienunternehmen fir Qualitat, Verlasslichkeit
und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Unser
Erfolg basiert nicht allein auf unseren Produkten,
sondern vor allem auf den Menschen, die taglich
Verantwortung tbernehmen.

Dieser Code of Conduct beschreibt die Grundsatze,
nach denen wir zusammenarbeiten und
Entscheidungen treffen. Er gilt fur alle
Mitarbeitenden gleichermallen und bildet die
Grundlage unseres Handelns — gegenuber
Kolleginnen und Kollegen, Kunden, Lieferanten,
Geschaftspartnern und der Gesellschaft.

Integritat, Respekt und Verantwortung sind fir uns
keine Schlagworte, sondern Werte, die wir jeden Tag
leben.

Unsere Grundsatze

+ Wir handeln integer.
Wir treffen Entscheidungen ehrlich,
transparent und verantwortungsbewusst.

+ Wir iibernehmen Verantwortung.
Fur unser Handeln, unsere Entscheidungen
und deren Auswirkungen.

+ Wir begegnen Menschen mit Respekt.
Gegenseitige Wertschatzung ist die Grundlage
unserer Zusammenarbeit.

+ Wir schiitzen Umwelt und Ressourcen.
Nachhaltiges Handeln ist fester Bestandteil
unseres unternehmerischen Handelns.

+ Wir leben unseren Verhaltenskodex.
Jeder von uns tragt dazu bei, unsere Werte im
Arbeitsalltag umzusetzen.
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Wir handeln

verantwortungsvoll

Integritat und Gesetzestreue

Wir halten geltende Gesetze, behordliche Vorgaben
und interne Regelungen konsequent ein.
Wirtschaftlicher Erfolg rechtfertigt niemals
rechtswidriges oder unethisches Verhalten.

Kundenorientierung und Zusammenarbeit

Wir pflegen einen respektvollen, offenen und
verlasslichen Umgang mit Kunden, Lieferanten,
Geschéftspartnern, Behorden und untereinander.
Langfristige Beziehungen entstehen durch
Vertrauen, Qualitat und gegenseitigen Respekt.

Fairer Wettbewerb

Wir stehen fir fairen Wettbewerb. Unzuldssige
Absprachen, Wettbewerbsverstoe oder unlautere
Geschaftspraktiken haben bei uns keinen Platz.

Korruption und Interessenkonflikte

Wir treffen geschaftliche Entscheidungen
ausschlieRlich auf Grundlage objektiver und
wirtschaftlicher Kriterien. Korruption, Bestechung
und unzulassige Vorteilsgewahrungen lehnen wir
konsequent ab.

Personliche Interessen dirfen geschaftliche
Entscheidungen nicht beeinflussen. Maégliche
Interessenkonflikte legen wir offen und Iosen sie
transparent.

Vertraulichkeit, Datenschutz und
Informationssicherheit

Wir schitzen vertrauliche Informationen,
personenbezogene Daten sowie das Know-how
unseres Unternehmens und unserer
Geschaftspartner. Informationen und IT-Systeme
behandeln wir verantwortungsvoll und schiitzen sie
vor Missbrauch und unbefugtem Zugriff.
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Wir Ubernehmen

Verantwortung

Menschenrechte und Gleichbehandlung

Wir achten die Wurde jedes Menschen und
respektieren die international anerkannten
Menschenrechte. Diskriminierung, Belastigung und
jede Form der Benachteiligung widersprechen
unserem Selbstverstandnis.

Kinderarbeit, Zwangsarbeit und jede Form
moderner Sklaverei lehnen wir konsequent ab.
Diese Grundsatze erwarten wir auch von unseren
Geschaftspartnern.

Faire Arbeitsbedingungen und Arbeitssicherheit

Wir schaffen faire Arbeitsbedingungen und fordern
die personliche und fachliche Entwicklung unserer
Mitarbeitenden. Ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld ist fUr uns selbstverstandlich.
Arbeitsschutz und Pravention sind feste
Bestandteile unseres taglichen Handelns.

Umwelt und Nachhaltigkeit

Wir Gbernehmen Verantwortung flir den Schutz
unserer Umwelt. Wir vermeiden
Umweltverschmutzung, gehen verantwortungsvoll
mit Energie, Wasser und Rohstoffen um und setzen
natlrliche Ressourcen effizient ein.

Die Auswirkungen unseres Handelns auf Klima und
biologische Vielfalt berlicksichtigen wir bei unseren
Entscheidungen. Unser Ziel ist es,
Umweltbelastungen kontinuierlich zu reduzieren,
nachhaltige Losungen zu fordern und unsere
Umwelt- und Energieleistung stetig zu verbessern.

Unsere Managementsysteme unterstttzen uns
dabei, Qualitat, Umwelt- und Energieziele dauerhaft
zu erreichen und unsere Prozesse kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Wir leben unseren Verhaltenskodex

Dieser Code of Conduct gilt fiir alle Beschaftigten
der Hans Weber Maschinenfabrik GmbH.
Flhrungskrafte tragen eine besondere
Verantwortung, unsere Werte vorzuleben und eine
Unternehmenskultur zu fordern, die von Vertrauen,
Offenheit und gegenseitigem Respekt gepragt ist.

Verstole gegen Gesetze, interne Regelungen oder
diesen Verhaltenskodex konnen vertraulich
gemeldet werden. Jeder Hinweis wird sorgfaltig
geprift. Niemand muss Nachteile befiirchten, wenn
Hinweise nach bestem Wissen und Gewissen
gegeben werden.

Wir Uberprifen unseren Verhaltenskodex
regelmafig und entwickeln ihn kontinuierlich weiter.
Denn auch unsere Unternehmenskultur entwickelt
sich gemeinsam mit den Menschen, die sie taglich
gestalten.

Verantwortung beginnt bei jedem
Einzelnen von uns. Gemeinsam schaffen
wir eine Unternehmenskultur, auf die wir
heute und in Zukunft stolz sein konnen.
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